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Life Sciences

Cutiss, ein Schweizer 
Life-Science-Unterneh-
men, das Patienten mit 
grossen und tiefen 
Hautdefekten eine au-
tomatisch hergestellte, 
personalisierte Haut

gewebetherapie anbieten will, hat das 
Managementteam weiter verstärkt.  
Per 1. Oktober wurde Kathi Mujynya 
Ludunge (Bild) zum Chief Operation 
Officer von Cutiss ernannt. Sie wird für 
die Geschäftstätigkeit des Unternehmens 
sowie für alle Aktivitäten im Bereich Her-
stellung/GMP/Qualität (klinische und 
kommerzielle Produkte) verantwortlich 
sein. Ludunge kommt vom Skin Research 
Institute of Singapore/Agency for Scien-
ces, Technology and Research, wo sie seit 
2016 als Head of Operations der Asian 
Skin Bank Platform arbeitete. Vor ihrem 
Umzug nach Singapur hatte Ludunge 
mehrere leitende Positionen im Life-
Science-Bereich inne, darunter die Lei-
tung von GMP-Produktions- und Ent-
wicklungsprojekten für Healthpoint The-
rapeutics (Schweiz und USA) sowie die 
Leitung der Abteilung Manufacturing, 
Sciences and Technology. 

Nahrungsmittel

Orior begrüsst Andreas Lindner in  
seiner neuen Funktion und freut sich, 
mit ihm eine starke Persönlichkeit mit 
langjähriger Erfahrung in Schweizer 
Traditionsunternehmen von internatio-
naler Bedeutung, aber auch mit breitem 
und fundiertem Finanzwissen sowie  
mit ausgeprägter strategischer Denk
weise gefunden zu haben. Andreas 
Lindner übernimmt die seit Mitte De-
zember 2018 von Bernhard Pfulg ge
leitete finanzielle Führung der Orior 
Gruppe

Finanzindustrie

Renato Fassbind und Bruno Benaglio 
sind neue Verwaltungsräte von Crowdli 
aus Frauenfeld. Fassbind wird zudem 
auch bei deren Tochtergesellschaft 
Crowdlitoken im Verwaltungsrat einsit-
zen. Den ehemaligen Topkadermann 
diverser Schweizer Grosskonzerne wie 
Credit Suisse und ABB  überzeugen das 
Businessmodell, die Strategie und 
Technologie des Fintech-Unternehmens 
aus Triesen, Liechtenstein. 

Detailhandel

Die Competec-Gruppe, 
zu der mit Brack.ch 
einer der umsatzstärks-
ten Schweizer Online-
Händler gehört, beruft 
Riet Steiger (Bild) zum 
CEO der Competec  

Logistik AG. Dabei handelt es sich um 
eine neu geschaffene Position. Steiger 
nimmt in seiner Funktion auch Einsitz in 
die Unternehmensleitung der Firmen-
gruppe. Der 39-Jährige arbeitete zuletzt 
drei Jahre beim Schweizer Online-
Marktplatz Siroop und war unter ande-
rem für Finanzen und Logistik zuständig. 
Steiger hält ein MBA der Heriot-Watt 
University in Edinburgh und ist Betriebs-

ökonom FH in International Business 
Management. 

Die Schweizer Mediamarkt-Gruppe will 
neben ihren Produkt- und Serviceange-
boten für Privatkunden nun auch die Zu-
sammenarbeit mit Geschäftskunden aus-
bauen. Dafür holt Mediamarkt Schweiz 
Dominik Kargl (33) als Head B2B an 
Bord. Bereits zuvor hatte Mediamarkt 
Schweiz sein Führungsteam mit Nicolas 
Bill als Head of Marketing verstärkt. Do-
minik Kargl (33) wird für den Ausbau die-
ses Bereiches verantwortlich sein. Er ist 
gelernter Informatiker mit Bachelor in 
Betriebsökonomie FH und verfügt über 
eine zehnjährige Erfahrung im B2B-Be-
reich. Kargl wechselt von Interdiscount/
Microspot, wo er als Head B2B tätig war, 
zu Mediamarkt Schweiz. Zuvor hatte er 
als Verkaufsleiter bei Bechtle direct ge
arbeitet. Dominik Kargl und Nicolas Bill 
gehören als Bereichsleiter der erweiter-
ten Geschäftsleitung von Mediamarkt 
Schweiz an. Mediamarkt ist in der 
Schweiz seit über 25 Jahren präsent und 

beschäftigt in 26 Fachmärkten sowie am 
Hauptsitz in Dietikon insgesamt 1100 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Beratung

Generationswechsel 
bei Accenture. Zum  
1. Januar 2020 wird 
Marco Huwiler (44, 
Bild) Country Mana-
ging Director in der 
Schweiz. Er folgt auf 

Thomas Meyer, der seine Tätigkeit bei 
Accenture zu Ende Mai 2020 altershalber 
beendet. Marco Huwiler begann seine 
Karriere 2001 bei Accenture und leitet 
seit 2018 als Managing Director den 
Geschäftsbereich Financial Services bei 
Accenture Schweiz. Er berät seit knapp 
zwanzig Jahren nationale und internatio-
nale Kunden hauptsächlich in der Versi
cherungsbranche und hat das Geschäft 
von Accenture in diesem Sektor mass-
geblich mitaufgebaut. Sein Beratungs-
schwerpunkt liegt auf grossen Transfor-

mations- und Digitalisierungsprogram-
men sowie Innovationsinitiativen. 

Adesso Schweiz hat den 
Digitalisierungsexper-
ten Dominik Langer 
(Bild) als neuen Chief 
Digital and Innovation 
Officer verpflichtet. Seit 
Juni ist er beim Bera-

tungs- und IT-Dienstleister angestellt 
und treibt technologische Kompetenz 
und Innovation sowohl im Unternehmen 
intern als auch bei den Kunden voran. 
Dominik Langer hat an der ETH Zürich 
promoviert. Vor seinem Wechsel zu 
Adesso war er Associate Partner bei einer 
Unternehmensberatung mit Schwer-
punkt Banken und Versicherungen, wo 
er deren Kompetenzzentrum für Digitale 
Transformation leitete und Kunden bei 
Themen wie Public Cloud, Data Analy-
tics und Telematik begleitete. Langer ver-
fügt über einen breiten Hintergrund von 
Softwareentwicklung und IT-Betrieb 
über Forschung und Entwicklung bis hin 

zur Unternehmensberatung an der 
Schnittstelle zwischen Business und 
Technologie.

IT

Nadja Risse (Bild), Di-
rector Healthcare and 
Life Sciences bei BT, 
verantwortet ab sofort 
auch sämtliche Ge-
schäftsaktivitäten von 
BT auf dem Schweizer 

Markt. BT unterstützt multinationale Un-
ternehmen und Organisationen vor allem 
mit Lösungen für die globale Vernetzung 
und Zusammenarbeit, für die Integration 
von Cloud-Services sowie mit umfassen-
der Expertise im Bereich Cyber Security. 
Das Customer Experience Centre (CEC) 
in Zürich ist Teil eines weltweiten Netz-
werks, da ähnliche Showrooms in Lon-
don, New York, Hongkong und weiteren 
Metropolen umfasst. In den CEC können 
Kunden viele der Lösungen von BT live 
erleben und ausprobieren.

Medien

Ladina Heimgartner 
(Bild), Direktorin des 
rätoromanischen Ra-
dios und Fernsehens 
RTR in Chur und stell-
vertretende General
direktorin der SRG, geht 

Anfang 2020 zu Ringier. Als Geschäftslei-
tungsmitglied wird sie das neu geschaffe-
ne Corporate Center leiten. Sie werde 
nächstes Jahr vierzig Jahre alt und habe 
Lust auf einen Wechsel, wird Heimgart-
ner am Dienstag in einer Mitteilung von 
RTR zitiert. Sie verlasse die SRG und ihre 
RTR-Familie schweren Herzens, freue 
sich aber gleichzeitig sehr auf ihre neue 
Aufgabe bei Ringier.

Tourismus

Roger Müller (Bild) ist 
neu Mitglied der Ge-
schäftsleitung der Holi-
day Home Division 
(HHD), einem Tochter-
unternehmen von 
Hotelplan Group. Als 

Chief Content Officer (CCO) verantwor-
tet er unter anderem die Bewirtschaf-
tung der Ferienwohnungen und Ferien-
häuser des gesamten HHD-Portfolios. 
Roger Müller arbeitet seit über dreissig 
Jahren für den Ferienwohnungsvermitt-
ler Interhome, war zuletzt für das Procu-
rement von Interhome zuständig und 
als Country Manager Interhome 
Schweiz tätig. 

Soziales

Regula Straub, die Geschäftsführerin der 
Stiftung Schweizer Berghilfe, und Kurt 
Zgraggen, Mitglied der Geschäftsleitung, 
werden ab dem 1. Januar 2020 die Leitung 
der Berghilfe gemeinsam verantworten. 
Regula Straub wird per Ende 2021 in den 
Ruhestand treten. Es ist vorgesehen, dass 
Kurt Zgraggen die Geschäftsführung ab 
diesem Zeitpunkt allein wahrnimmt.

Vanessa Hunkeler (35) wird zum Jahres-
wechsel Geschäftsführerin von Refline. 
Die E-Recruiting- und Talent-Manage-
ment-Lösungen von Refline gehen 
dabei Ende Jahr in einem Management-
Buyout von der IT-Anbieterin Abraxas 
an das bisher verantwortliche Manage-
mentteam. Das Buyout beinhaltet so-
wohl die vollständige Übernahme des 
Kundenportfolios als auch des Mitar
beiterteams.

Weshalb der Wechsel in die erneute 
Selbstständigkeit?
Vanessa Hunkeler: Refline war bis vor 
fünf Jahren eigenständig. Als kleiner Be-
reich in einer grossen Firma war es in 
den letzten Jahren für uns nicht immer 
einfach, den Brand und das spezifische 
Angebot optimal zu positionieren. Mit 
der erneuten Selbstständigkeit und der 
expliziten Fokussierung sämtlicher 
Aktivitäten können die Entscheidungs
wege wieder reduziert und die Weiter-
entwicklungen effizienter realisiert wer-
den und die eigene Strategie lässt sich 
klar verfolgen.

Welches sind Ihre wichtigsten Führungs­
prinzipien?
Ich will authentisch, klar, verbindlich 
und respektvoll sein. Meine Mitarbei-
tenden sollen wissen, woran sie bei mir 
sind, und genügend Freiraum haben, 
um ihre Aufgaben optimal ausführen zu 
können. Ich führe kooperativ und mit 

viel Herzblut und schätze es sehr, wenn 
Ideen eingebracht werden.

Ihr Lieblingsbuch?
«Why I’m No Longer Talking To White 
People About Race» von Reni Eddo- 
Lodge und «Lean In» von Sheryl  
Sandberg.

Was tun Sie in Ihrer Freizeit?
Momentan geben meine zwei Töchter 
den Takt vor, daher verbringe ich die 
Freizeit zusammen mit meiner Familie 
mit kinderfreundlichen Aktivitäten.

Welche Küche ist Ihnen am liebsten?
Ich mag es vielseitig: japanisch, medi-
terran, libanesisch, regional …

Kochen Sie auch selber?
Ja, sehr gerne!

Wohin werden Sie als Nächstes verreisen 
und wo waren Sie in den letzten Ferien?
Ich reise diesen Winter zusammen mit 
meiner Familie nach Südafrika an die 
Hochzeit meiner Schwester. Im Sommer 
fuhren wir mit Fahrrad und Zelt um  
den Bodensee. Es war ein wunderbares 
Erlebnis, nur mit dem Nötigsten unter-
wegs zu sein.

Welche Musikstücke hätten das Poten­
zial, Ihre persönliche Hymne zu sein?
«Lights» von Interpol und «Don’t Stop 
Me Now» von Queen.� (eb)

Steckbrief
Name: Vanessa Hunkeler
Geboren: 9. August 1984
Familie: verheiratet, zwei Kinder
Wohnort: Waltenschwil AG
Ausbildung: Master of Arts in 
International Relations
Bisherige Funktionen: Business-
Unit-Leiterin Refline bei Abraxas 
Informatik, St. Gallen, Standort
verantwortliche Luzern/Olten/Basel 
und Zürich bei Careerplus, Bern
Neue Funktion: Geschäftsführerin 
Refline, Baar und Zürich
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ANZEIGE

Wieweit fortgeschritten ist Ihr
Unternehmen imbetrieblichen
Gesundheitsmanagement?
Machen Sie jetzt denCheck auf www.friendlyworkspace.ch!

Ein Angebot von Gesundheitsförderung Schweiz

«Wir tun viel für die Vereinbarkeit
vonBerufs- undPrivatleben.
Darauf sindwir stolz.»

Gabriela Länger, Mitglied der Geschäftsleitung, PostFinance AG, 3746 Mitarbeitende


